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Nr. 485/ 01.02.2021

ANUNT
Comuna Bucsani , scoate la concurs 8 posturi vacante - functii publice de executie :

A) 4 posturi vacante in cadrul compartimentului compartiment contabilitate, buget,
finante,impozite

Inspector , Clasa I, grad profesional superior
Inspector , Clasa I, grad profesional debutant
Inspector , Clasa I, grad profesional debutant
Referent, Clasa ITI , grad profesional asistent

bl e

B) 2 posturi vacante in cadrul compartimentului Achizitii, Informatica si Fonduri
Europene

1.Consilier Achizitii Publice , Clasa I, grad profesional debutant

2. Inspector , Clasal, grad profesional debutant

C) 1 post vacant in cadrul compartimentului  Asistenta Sociala
1. Inspector , Clasal, grad profesional asistent
D)1 post vacant in cadrul compartimentului relatii cu publicul

1. Referent , Clasa III , grad profesional asistent

Conditii generale de ocupare a functiei publice:
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana i domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite 0 functie publica. Atestarea
stirii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,




respectiv pe bazi de evaluare psihologic organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de
legislatia specifica.

A) Compartiment Contabilitate, Buget, Finante,impozite :

Conditii specifice pentru functii publice de executie — Compartiment Contabilitate,
Buget, Finante, impozite:

1.Inspector , Clasa I, grad profesional superior — compartiment contabilitate, buget,
finante, impozite cu o durata normali a timpului de munca pentru functionarii publici este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimini
- Studii universitare de licenta absolvite cu Diploma de Licenta sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor — 7 ani

Bibliografie pentru functia publica de executie Inspector , Clasa 1, grad profesional
superior — compartiment contabilitate, buget, finante, impozite

- Constitutia Roméniei, r
- 0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ , cu modificarile ulterioare (PARTEA VI
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice - TITLUL I
Dispozitii generale , TITLUL II Statutul functionarilor publici - CAP. I-Dispozitii
generale ,CAP. II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici , CAP.
1V Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic
national de evidenti a ocupirii in sectorul public ,CAP.V  Drepturi si indatoriri , CAP.
VI, Cariera functionarilor publici , CAP. VII, Acorduri colective. Comisii paritare ,
CAP. VIII Sanctiunile disciplinare i raspunderea functionarilor publici , CAP. IX
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu , CAP. X Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara )
-Lg.nr.554 / 2004 —Contenciosului administrativ , cu modificarile ulterioare




-Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile ulterioare

-Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscal , cu modificarile ulterioare
-Legea nr.82/1991 a contabilitatii, r2 , cu modificarile ulterioare

-legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare

-0.G. nr.83/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate In patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile ulterioare

-Legea nr.544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica ,r

2.Inspector , Clasa I, grad profesional debutant — compartiment contabilitate, buget,
finante, impozite cu o durata normali a timpului de munci pentru functionarii publici este
de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe siptimini

- Studii universitare de licenta absolvite cu Diploma de Licenta sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor — 0 ani

Bibliografie pentru functia publica de executie Inspector , Clasa I, grad profesional
debutant — compartiment contabilitate, buget, finante, impozite

- Constitutia Roméniei , r

- 0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ , cu modificarile ulterioare (PARTEA VI
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publici §i evidenta personalului plitit din fonduri publice - TITLUL 1
Dispozitii generale , TITLUL II Statutul functionarilor publici - CAP. I-Dispozitii

generale ,CAP. II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari pubtlici , CAP.

1V Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic

national de evidentd a ocupidrii in sectorul public ,CAP. V  Drepturi si indatoriri , CAP.

VI, Cariera functionarilor publici , CAP. VII, Acorduri colective. Comisii paritare ,

CAP. VIII Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici , CAP. IX

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu , CAP. X Actele

administrative privind nasterca, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea

raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara )

-Lg.nr.554 / 2004 —Contenciosului administrativ , cu modificarile ulterioare

-Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare

-Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscal , cu modificarile ulterioare

-Legea nr.544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile

ulterioare

-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica ,r

3. Referent , Clasa III , grad profesional asistent — compartiment contabilitate, buget,
finante, impozite cu o durata normali a timpului de muneci pentru functionarii publici este
de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe siiptiméini

- Studii universitare de licenta absolvite cu Diploma de Licenta sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor — minimum 1 an

Bibliografie pentru functia publica de executic Referent , Clasa III , grad
profesional asistent — compartiment contabilitate, buget, finante, impozite




- Constitutia Romaniei , r

- 0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ , eu modificarile ulterioare (PARTEA VI
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice - TITLUL 1
Dispozitii generale , TITLUL 11 Statutul funetionarilor publici - CAP. I-Dispozitii

generale ,CAP. II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici , CAP.

IV Managementul functiei publice si al functionarilor publici i Sistemul electronic

national de evidentd a ocupirii in sectorul public ,CAP.V  Drepturi si indatoriri , CAP.

VI, Cariera functionarilor publici , CAP. VII, Acorduri colective. Comisii paritare,

CAP. VIII Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici, CAP. IX

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu , CAP. X Actele

administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea

raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinari )

-Lg.nr.554 / 2004 —~Contenciosului administrativ , cu modificarile ulterioare

~Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile ulterioare

-Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscal , cu modificarile ulterioare

-Legea nr.544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile

ulterioare

-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica ,r

B) 2 posturi vacante in cadrul compartimentului Achizitii, Informatica si Fonduri
Europene
Conditii specifice pentru functii publice de executie - 2 functii vacante:

1. Consilier Achizitii publice , Clasa I, grad profesional debutant — compartiment
Achizitii, Informatica si Fonduri Europene cu o durata normali a timpului de
munci pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani

2. Imspector ,Clasal, grad profesional debutant — compartiment Achizitii,
Informatica si Fonduri Europene cu o durata normali a timpului de munci pentru
functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siiptiména

- Studii universitare de licenta absolvite cu Diploma de Licenta sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor — 0 ani

Bibliografie pentru functiile publice de :

1. Consilier Achizitii publice , Clasa I, grad profesional debutant — compartiment
Achizitii, Informatica si Fonduri Europene

2. Inspector ,Clasal, grad profesional debutant — compartiment Achizitii,
Informatica si Fonduri Europene

- Constitutia Roméniei , r

- 0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ , cu modificarile ulterioare (PARTEA VI
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administrafia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice - TITLUL I
Dispozitii generale , TITLUL II Statutul functionarilor publici - CAP. I-Dispozitii

generale ,CAP. IT Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici , CAP.




IV Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic
national de evidentd a ocupirii in sectorul public ,CAP.V  Drepturi si indatoriri , CAD.
VI, Cariera functionarilor publici, CAP. VII, Acorduri colective. Comisii paritare,
CAP. VIII Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici , CAP. IX
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu , CAP. X Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara )

-Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare

-Lg.nr.554 / 2004 —~Contenciosului administrativ , cu modificarile ulterioare

-Legea nr.544/2001privind liberul acces Ia informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici ,r

-H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoarc la atribuirea contractului de achizitie publicii/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile ulterioare

-OUG nr.28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala, cu
modificarile ulterioare

-H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare

-Ordinul M.D.R.A.P.nr.1851/2013 pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare
locald,r2

C)1 post vacant in cadrul compartimentului Asistenta Sociala

Conditii specifice pentru functii publice de executie :
1. Inspector , Clasa I, grad profesional asistent — compartiment Asistenta Sociala cuo
durata normali a timpului de munci pentra functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe siptiméina
- Studii universitare de licenta absolvite cu Diploma de Licenta sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor — minimum 1 an
Bibliografie pentru functia publica de Inspector , Clasa 1, grad profesional asistent —
compartiment Asistenta Sociala
- Constitutia Romaniei , r
- 0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ , cu modificarile ulterioare (PARTEA VI
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice - TITLUL I
Dispozitii generale , TITLUL II Statutul functionarilor publici — CAP. I-Dispozitii
generale ,CAP, II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici , CAP.
IV Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic Sational
de eviden{id a ocupirii in sectorul public ,CAP. V  Drepturi si indatoriri , CAP. VI,
Cariera functionarilor publici , CAP. VII, Acorduri colective. Comisii paritare , CAP.
VIII Sanctiunile disciplinare §i rispunderea functionarilor publici, CAP. IX Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu , CAP. X Actele administrative privind




nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu §i
actele administrative de sanctionare disciplinari )

-Lg.nr.554 / 2004 —Contenciosului administrativ , cu modificarile ulterioare

-Legea nr. Nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificarile ulterioare

-Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustincrea familiei , r2

-Legea nr. 248 /2015 privind stimularea participdrii in invatiméntul pregcolar a copiilor
provenind din familii defavorizate , cu modificarile ulterioare

-0.U.G. nr.133/2020 privind uncle misuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai
defavorizati care beneficiazi de sprijin educational pe bazi de tichete sociale pe suport
electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe nerambursabile, precum
si unele misuri de distribuire a acestora

-HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificarile ulterioare

-HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare

-H.G. nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participirii in invitamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita , cu
modificarile ulterioare

D) 1 post vacant in cadrul compartimentului relatii cu publicul
Conditii specifice pentru functii publice de executie :

1. Referent , Clasa II1 , grad profesional asistent — compartiment relatii eu publicul cu o
durata normali a timpului de munci pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe siptimini

- Studii universitare de licenta absolvite cu Diploma de Licenta sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor — minimum 1 an

Bibliografie pentru functia publica de Referent , Clasa III, grad profesional
asistent— compartiment relatii cu publicul

- Constitutia Rominiei , r
- 0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ , cu modificarile ulterioare (PARTEA VI
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice - TITLUL I
Dispozitii generale , TITLUL II Statutul functionarilor publici —~ CAP. 1-Dispozitii
generale ,CAP. II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici , CAP.
IV Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic 6ational
de evidentd a ocupirii in sectorul public ,CAP. V  Drepturi si indatoriri , CAP. VI,
Cariera functionarilor publici , CAP. VII, Acorduri colective. Comisii paritare , CAP.
VIII Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici , CAP. IX Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu , CAP. X Actele administrative privind




nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si
actele administrative de sanctionare disciplinara )

-Lg.nr.554 / 2004 —Contenciosului administrativ , cu modificarile ulterjioare

-Legea nr.544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

-Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalii in administratia publica ,r

-0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile ulterioare

Mentiuni referitoare la conditiile de participare
in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarele de concurs :
-in termen de 20 zile de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de Inscriere prevazut In anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri $i perfecfionari;

e) copia carnetului de muncd si dupé caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
fucrat, care sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice;

) copia adeverintei care atestd starea de sdindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicé efort fizic si se testeazd prin probé suplimentaré;

1} cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere sau adeverinia care sé ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(1~1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr.
2D.

(172) Adeverintele care au un alt format decét cel prevézut la alin. (1°1) trebuie s@ cuprindi
elemente similare celor prevazute In anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatid/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii activitétii, vechimea In munci acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate confine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii Publice.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd In copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite
si in format electronic, la adresa de e-mail previzutd [a art. 39alin. (1°1) lit. h).




(4) Documentul prevézut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia
publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de citre
autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor:

o 01.02.2021 — 22.02.2021termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
o 03.03.2021 ora 10:00 proba scrisi;

o 08.03.2021 ora 10.00 proba interviu.

Primar




