
Primäria comunei Bucsani ,comuna Bucsani , Strada Principalä nr. 242, judetul
Giurgiu TEL/ FAX-0246 263 075
E-mail: bucsanigråvahoo.com

Nr. 3149/06.05.2025
A NUNT

in conformitate cu prevederile art. 478 al art. 479 din Ordonan!a de urgen!ä a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile 5i completärile ulterioare,

'i ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr. 57 /2019 privind
Codul administrativ, cu modificärile 'i completärile ulterioare,Primäria comunei Bucsani
organizeazä la sediul din comunaBucsani, Str. Principala, nr. 242, judetul Giurgiu, examen de
promovare in grad profesional pentru urmätoarele functii publice de execuvie:

Nr.
crt.

1

2

GradFunctia Clasa profesional Structura functionaläpublicä

Inspector 1

Inspector 1

detinut

asistent

asistent

Compartimentul Achizi!ii,

informatica 5i fonduri
euro ene
Compartimentul Achizi!ii,

informatica 5i fonduri
euro ene

Grad profesional
dupä promovare

principal

principal

Examenul de promovare se va organiza la sediul Primäriei comunei Bucsani,situat in comuna
Bucsani, Str. Principala, nr. 242, judetul Giurgiu .

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:
Candida!ii trebuie sä indeplineascä condi!iile generale preväzute de art. 479 alin. (1) cu excep!ia
literei b) din Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile ii completärile ulterioare, respectiv:

-sä aibä cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazä;
-sä fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
-sä nu aibä o sanctiune disciplinarä neradiatä in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Primariei Bucsani , in termen de 20 zile de la
data publicärii anuntului, respectiv in perioada 6 MAI — 26 MAI 2025, inclusiv, confin in
mod obligatoriu urmätoarele documente:
-formularul de inscriere;
-copie de pe carnetul de muncä sau adeverinta eliberatä de compartimentul de resurse umane
in vederea atestärii vechimii in gradul profesional din care se promoveazä;
-copii de pe rapoartele de evaluare a performancelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
-adeverinta eliberatä de compartimentul de resurse umane in vederea atestärii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazä expres dacä acestuia i-a fost aplicatä
o sanctiune disciplinarä, care sä nu fi fost radiatä;
-formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57 / 2019, cu
modificärile 5i completärile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,

formularul de inscriere Ia etapa de selec!ie



Copiile de pe actele de mai sus se prezintä in copii legalizate sau inso!ite de documentele
originale, care se certificä pentru conformitate cu originalul de cätre secretarul comisiei de

concurs.

CALENDARUL DE DESFÄSURARE A CONCURSULUI:

dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la publicarea anun!ului
respectiv in perioada 6mai — 26 mai 2025, inclusiv,

selec!ia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucrätoare de Ia data
expirärii termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisä, in data de 25 iunie 2025, ora 12.00, Ia sediul Primariei Bucsani
proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucrätoare de la data sus!inerii probei
scrise, la sediul institu!iei, doar acei candida!i care au obvinut la proba scrisä minimum
50 puncte.

BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICÄ pentru concursul de promovare in grad profesional din functia
publicä de execu!ie din clasa I de inspector, grad profesional asistent in func!ia publicä de
execu!ie din clasa I de inspector , grad profesional principal la compartimentul Achizivii,
informatica 'i fonduri europene

BIBLIOGRAFIE
1. Constitu!ia Romäniei, republicatä

2. Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr.

57 /2019, cu modificärile ii completärile
ulterioare.

3. Ordonan!a Guvernului nr. 137 /2000
privind prevenirea si sanc!ionarea tuturor
formelor de discriminare,republicatä, cu
modificärile 5i completärile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
;anse 5i de tratament intre femei 5i bärba!i,
republicatä, cu modificärile completärile
ulterioare
5. Legea nr. 98/2016 privind achizi!iile
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
6. Hotärärea nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelormetodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizi!ie

TEMATICA
Titlul I: Principii generale,
Titlul II: Drepturile, libertätile indatoririle

fundamentale,
Titlul III: Autoritä!ile publice

Partea a II-a -Administratia publicä centralä,

Titlul I — Guvernul 5i Titlul II- Administratia
publicä centralä de specialitate,
Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicä evidenta
personalului plätit din fonduri publice,

Titlul I- Dispozi!ii Generale 5i Titlul II- Statutul
functionarilor publici

Capitolul I: Principii defini!ii,
Capitolul II: Dispozi!ii speciale- Secviunea a II-

a: Accesul Ia serviciile publice administrative
juridice, de sänätate, la alte servicii, bunuri
facilitäti 'i Sec!iunea a V-a:Dreptu1 la

demnitatea personalä

Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de ;anse
de tratament intre femei si

bärbafi,republicatä, modificärilecu
com Ietärile ulterioare

Legea nr. 98/2016privind achizi!iile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

Hotärärea nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizi!ie publicä/acordului—



publicä/ acordului-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizi!iile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare .

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizi!iile
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral.

— Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile

cu modificarile si completarile acestora).

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) capacitatea de analizä sintezä;
b) abilitäti de comunicare oralä specificä domeniului de specialitate;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizä, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini abilitäti care dovedesc indeplinirea competentei specifice

necesare exercitärii functiei publice.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul secretariat-dnaZIRNA IOANA functia
de secretar general-0787303103 e-mail:bucsanigr@yahoo.com

Afi;at in data de 6 mai 2025 la sediul ii pe pagina de internet a Primariei Bucsani.


