Primaria comunei Bucsani ,comuna Bucsani , Strada Principala nr. 242, judetul
Giurgiu TEL/ FAX-0246 263 075
E-mail: bucsanigrvahoo.com

Nr. 3149/06.05.2025
ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,Primaria comunei Bucsani
organizeaza la sediul din comuna Bucsani, Str. Principala, nr. 242, judetul Giurgiu, examen de
promovare in grad profesional pentru urmatoarele functii publice de executie:
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Examenul de promovare se va organiza la sediul Primariei comunei Bucsani,situat in comuna
Bucsani, Str. Principala, nr. 242, judetul Giurgiu .

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

-sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
-sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Primariei Bucsani , in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 6 MAI — 26 MAI 2025, inclusiv, si contin in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

-formularul de inscriere;

-copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

-copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

-adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

-formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,

- formularul de inscriere la etapa de selectie




Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

e dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la publicarea anuntului
respectiv in perioada 6mai - 26 mai 2025, inclusiv,

e selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisd, in data de 25 iunie 2025, ora 12.00, la sediul Primariei Bucsani

e proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum
50 puncte.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de promovare in grad profesional din functia

publica de executie din clasa I de inspector, grad profesional asistent in functia publica de

executie din clasa I de inspector , grad profesional principal la compartimentul Achizitii,

informatica si fonduri europene

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

Titlul I: Principii generale,

Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale,

Titlul III: Autoritatile publice

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Partea a Il-a -Administratia publica centrala,
Titlul I — Guvernul si Titlul II- Administratia
publica centrala de specialitate,

Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice,

Titlul I- Dispozitii Generale si Titlul II- Statutul
functionarilor publici

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Capitolul I: Principii si definitii,

Capitolul II: Dispozitii speciale- Sectiunea a II-
a: Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati si  Sectiunea a V-a:Dreptul la
demnitatea personala

4. Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si
barbati,republicata, modificarile si
completarile ulterioare

cu

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare .

Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului—




publica/acordului-cadru din Legea nr. cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
98/2016 privind achizitiile publice, cu publice, cu modificarile si completarile
modificarile si completarile ulterioare . ulterioare — integral.

— Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile
cu modificarile si completarile acestora).

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la compartimentul secretariat-dna ZIRNA IOANA functia
de secretar general-0787303103 e-mail:bucsanigr@yahoo.com

Afisat in data de 6 mai 2025 la sediul si pe pagina de internet a Primariei Bucsani.



