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E-mail: bucsanigr@yahoo.com
           Nr. 9739/26.05.2025

                                                                A N U N Ţ 
Primăria comunei Bucsani în baza prevederilor art.480 și ale art 481 din Ordonanța de Urgență a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare ,organizează examen pentru promovarea în clasă, a unui funcționar public din cadrul compartimentului contabilitate , buget finanțe, impozite și taxe,urmare dobândirii, ulterior intrării în corpul funcționarilor publici, a diplomei de studii de nivel superior.
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Examenul de promovare se va organiza la sediul Primăriei comunei Bucsani,situate in comuna Bucsani, Str. Principala, nr. 242, judeţul Giurgiu .

Condiții de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare în clasă, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

a) să dobândească, ulterior intrării în corpul funcționarilor publici, o diplomă de studii de nivel superior, în specialitatea în care își desfășoară activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru desfășurarea activității de către conducătorul autorității sau instituției publice;

b) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile prezentului cod.

,Dosarul de examen se depune de către candidați în termen de 5 zile de la data publicării anunțului privind organizarea examenului de promovare în clasă în condițiile art. 159 alin. (2) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare şi conține în mod obligatoriu următoarele documente: 

 a)formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare,
b) diplomă de studii de nivel superior, în specialitatea în care își desfășoara activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru desfășurarea activității de către conducătorul autorității sau instituției publice;

     c) adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată, în condițiile legii.

 CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:

-dosarele de înscriere se depun în termen de 5 zile de la publicarea anunțului respectiv în perioada 26 mai 2025– 2 iunie  2025, inclusiv,

-selecția dosarelor va avea loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;

-proba scrisă, în data de 27 iunie 2025, ora 12.00, la sediul Primariei Bucsani

-proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte.

	BIBLIOGRAFIE
	TEMATICĂ

	1. Constituția României, republicată


	Titlul I: Principii generale,

Titlul II: Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale,

Titlul III: Autoritățile publice



	2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
	Partea a II-a -Administraţia publică centrală, Titlul I – Guvernul și Titlul II- Administraţia publică centrală de specialitate,

Partea a VI-a – Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, 

Titlul I- Dispoziții Generale și Titlul II- Statutul funcţionarilor publici



	3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,republicată, cu modificările și completările ulterioare
	Capitolul I: Principii și definiții,

Capitolul II: Dispoziţii speciale- Secțiunea a II-a: Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi și Secțiunea a V-a:Dreptul la demnitatea personală



	4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
	Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,republicată, cu modificările și completările ulterioare

	5. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizata
	Titlul IX din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal-integral

	6. Legea   nr.82/1991  - Legea contabilitatii, actualizata.
	Legea   nr.82/1991  - Legea contabilitatii, actualizata-integral


 – Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografie  inclusiv republicarile  cu modificarile si completarile acestora).  

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: 

a) capacitatea de analiză şi sinteză; 

b) abilităţi de comunicare orală specifică domeniului de specialitate; 

c) motivaţia candidatului; 

d) comportamentul în situaţiile de criză, relevant pentru domeniul de specialitate; 

e) orice alte atitudini, aptitudini şi abilităţi care dovedesc îndeplinirea competenţei specifice necesare exercitării funcţiei publice.

 Relaţii suplimentare pot fi obţinute la compartimentul secretariat-dna ZIRNA IOANA functia de secretar general-0787303103 e-mail:bucsanigr@yahoo.com

Afișat în data de 26 MAI 2025 la sediul și pe pagina de internet a Primariei Bucsani.

PRIMAR
PASAT DAN
